CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
CABINET PRESEDINTE

Calea Cilirailor nr. 248, Bloc 819, Sector 3, Bucuregti
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ANUNT
publicat in data de 02 iulie 2021

in temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdfii - TITLUL Vil
wAsigurdrile sociale de séndtate ", republicati, cu modificirile gt completirile ulterioare, ale HG nr.
97212006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurdivi de Sandtate, cu modificirile s
completérile ulterioare, in conditiile reglementate prin HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor funcfiilor contractuale st a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalulul contractual din sectorul bugetar plétit din
Jonduri publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare si ale Ordinuluj presedintelui Casei
Nationale de Asiguriri de Sanitate nr, 97312020 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali ai Casei Nationale de
Asigurdri de Sdndtate §i ai caselor de asigurdri de sdndiate, standardele de performantd si
indicatorii de referinté asociafi pentru indeplinirea obligafiilor asumate, condifiile i criteriile de
selecfie specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali §i Incheierea contractelor de
management, situafiile in care se pot ocupa temporar posturile de directori generali, precum §i
procedura de evaluare g performantelor profesionale ale acestora:

»Casa Nationald de Asiguriri de Sinitate cu sediul In Bucuresti, Calea Calaragilor nr, 248,
bl. § 19, sector 3, organizeazii concurs in data de 26 iulie 2021, ora 10, pentru ocuparea
funcfiei vacante de Director General la CAS Arges, CAS Baciiu, CAS Briila, CAS Buziu,
CAS Carag Severin, CAS Calarasi, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Harghita, CAS
Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iifov, CAS Mures, CAS Mehedinti, CAS Neamt, CAS
Prahova, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Vaslui, CAS Vrancea,
Casei de Asiguriiri de S#niitate a Municipiului Bucuregti, Casei Asigurdrilor de Sinitate a
Apiririi, Ordinii Publice, Siguranfei Nationale si Autoritifii Judecitoresti,

Termenul limita de depunere a dosarelor este data de 16.07.2021 (inclusiv), pani la ora 14,

Pe data de 21.07.2021 se vor afiga rezultatele selectici dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii condifiilor de participare la concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarclor de Tnscriere se depun la CNAS-
Cabinet Presedinte pin3 la data de 22.07.2021 inclusiv, se solufioneazi si afiseazi la sediul CNAS
in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere.




Concursul consta intr-o proba scrisi ce se va desfasura in data de 26.07.2021, Tncepind cu
ora 10" si interviu ce se va desfasura fn termen de maxim 4 zile Jucritoare de la data susfinerii
probei scrise in conditiile HG nr.286/2011. Proba scrisd se sustine din bibliografia anexati la
prezentul anunf si care face parte integranti din acesta.

Interviul constd in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunogtintelor teoretice, practice
si a abilititilor/competentelor manageriale, cu respectarea HG nr.286/2011 si Ordinul Presedintelui
CNAS nr.973/2020,

Proba scrisd se va desfisura la Amfiteatrul Spitalului Universitar de Urgenti Bucuregti
din Splaiul Independentei 169, Bucuresti 050098, avind in vedere contextul generat de evolufia
situafiei epidemiologice actuale, determinaia de raspiandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Froba interviu se va sustine la sedinl CNAS din Bucuregti, Calea Ciilirasilor nr.248,
bLS19, sector 3. Planul de management ce va fi prezentat in cadrul interviului, va fi depus in
forma scrisd odatii cu dosarul de inscriere la concurs. Planul de management va fi elaborat pentru
perioada mandatului, luénd in caleul indicatorii pentru un an bugetar.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele:

Cerinfe si criterii de selectie specifice pentru ocuparea prin concurs a postidui de director
general al casei de asigurdri:

a) pregitirea profesionala si experienta necesardi executirii operatiunilor specifice postului:

(i) pregitire de bazi: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungi durati, absolvite cu diplomi de licenfd sau echivalent;

(ii) pregétire complementari/managerial in domeniul de activitate al candidatului sau
in sistemul de sanitate: cursuri de perfcc1iunarefspecializﬁrifmmpateniefmasterfdoct@rat (dovedite
prin acte);

(iii) vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei - minimum 7
ani (carnet de munci - copie legalizati sau orice alt inscris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfasurats in functii de conducere de minimum 2 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munci;

c) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfigurat;

d} candidafii vor prezenta planul de management din care s3 rezulte abilitdtile lor manageriale,
adaptate standardelor de performanta §i indicatorii de referin{3 asoctafl pentru indeplinirea
obligatiilor asumate pentru postul de director general in sistemul asiguririlor sociale de sinitate.

©) s& aibd capacitate de exercifiu deplini (dovedita prin declaratie notariala);

f) s& fie ap{i din punct de vedere medical pentru exercitarea funciei; starea de sinitate va fi
doveditd prin examen medical si act doveditor;

g) si nu fi suferit condamniri penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu
functia (dovada ficandu-se prin cazier judiciar si declarafie notariald c4 nu a suferit condamniri
penale, indiferent dacd acestea au fost amnistiate sau grafiate);

h) si nu fi fost sancfionati pentru incilcarca dispozitiilor legale In domeniul fiscal - dovada
prin cazier fiscal;



1) si prezinte acte de identitate valabile, din care si reiasi cd sunt cetdfeni romdni, cu
domiciliul stabil in Roménia, emise de autoritatea competenti;
]) s aibi calitatea de asigurati in sistemul asigurdrilor sociale de siniitate potrivit legii.

Dosarele de inscriere se depun la CNAS — Cabinet Presedinte i vor cuprinde urmitoarele
documente:

- formular de inscriere la concurs (se va menfiona numele, prenumele, adresa completi
telefon, fax) - pus la dispozitia candidafilor de ciitre Direcfia Resurse Umane,
Salarizare §i Evaluare Personal a CNAS;

- copie act de identitate:

- curriculum vitae din care s rezulte activitatea desfisurati;

- adeverin{d care si ateste starea de sinitate corespunzatoare exercitiirii funciiei,
eliberatd cu cel mult 6 luni nainte de depunerea dosarului;

- declaratie notariali carc si ateste capacitatea de exercitiu deplini;

- cazier judiciar sau declaratie notariald din care si rezulte e nu are antecedente penale
care sé il facd incompatibil cu functia de Director General (in conditiile art.6 alin.(1) lit.
¢ ) i alin.(3) din HG nr.286/2011);

- cazier fiscal;

- document justificativ care si ateste calitatea de asigurat in sistemul de asiguriri sociale
de sandtate. Dovada calitafii de asigurat se realizeazi prin modalitatea electronica de
verificare a calititii de asipurat in sistemul de asiguriiri sociale de s#nitate, iar in
situatia in care, In urma interogérii, persoana nu apare in aplicajia menfionats, se
realizeazi printr-un document justificativ - adeverin{i, conform art.12 din Ordinul
Presedintelui CNAS nr.1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitdtii de asigurat;

- copie a diplomei de licentd care dovedeste absolvirea studiilor de lungz durati;

- copie a camnetului de munci sau orice alt Inscris doveditor (ex.adeverintd, contract de
munci) al vechimii in specialitate de minimum 7 ani gi al activititii desfisurate in
functii de conducere de minimum 2 ani, formatiile obligatorii pe care trebuie si le
cuprindd inscrisul doveditor pentru vechimea in muncé/in specialitate sunt prevdzute in
modelul de adeverinjd anexat;

- copii dupd actele de studii, perfectionare, specializare care atestd pregitirea
complementari/manageriali in domeniul de activitate sau in sistemul de sdnitate:
cursuri de perfectiona.re.l"spcciaiizﬁrifcompetcn;ef“mastcra’doctorat;

- recomandare de la ultimul loc de munci (aceasta trebuic si cuprindd, In mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei) sau copie a figei
/raportului de evaluare a performanelor profesionale intocmita la ultimul loc de munc;

- planul de management in formd scrisi, din care si rezulte abilitatile manageriale,
adaptate la indicatorii de referinid asociafi standardelor de performantd specifice
functiei de Director General al CAS in sistemul asiguririlor sociale de sanitate.



Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de examinare,

Candidatul declarat admis la sclectia dosarelor, care a depus la Tnscriere o declaratie pe
propria rispundere ¢i nu are antecedentc penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfagurérii primei probe a concursului.

Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru
ocuparea funcfiei de director general In cadrul casei de asigurdri de sinitate, sunt previzute la art,5
$1 art.6 din Anexa la Ordinul Presedintelui CNAS nr. 973/2020, respectiv :

Nu pot ocupa postul de director general al casei de asiguriri persoanele care:

a) au suferit condamniri penale definitive pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autorititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedici infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infracfiuni sdvirsite cu intentie care l-ar
face incompatibil cu exercitarea mandatului, cu exceplia situaiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia postcondamnaterie sau dezincriminarea faptei;

b) sunt asociafi/aciionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, precum si titulari ai contractelor de furnizare de astfe] de servicii cu casele de asiguriiri,

Persoanele care vor promova concursul de director general al caselor de asigurdri vor
indeplini obligatoriu urmitoarele conditii:

a) se suspendi din functiile detinutc anterior, cu exceptia functiilor didactice din invitimantul
superior;

b) nu pot detine functii de conducere In cadrul Ministerului Sanatitii, directiilor de sinitate
publicd, furnizorilor de servicii medicale din sisternul de asigurdiri sociale de sinitate ale ciror
servicii se deconteazi din Fondul national unic de asiguriiri sociale de sinitate (FN.UAS.S),
unitatilor sanitare, cabinetelor medicale, functii alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilor din
Romdnia, colegiilor judejene ale medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul
Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania, colegiilor judefene ale medicilor dentigt, respectiv
al municipiului Bucuregti, in cadrul Colegiului Farmacistilor din Roménia, colegiilor judetene ale
farmacistilor, respectiv al municipiului Bucuresti, organizatiilor centrale si locale ale Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor 5i Asistentilor Medicali din Roménia, organizatiilor
centrale si locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor din Sistemul Sanitar din
Romdnia sau functii in cadrul societatilor comerciale cu profil de asiguriri, farmaceutic ori de
aparaturi medicala.

Urmitoarele case de asiguriiri de sinitate:

CAS Arges, CAS Baciiu, CAS Briiila, CAS Buziu, CAS Caras Severin, CAS Cilirast,
CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS Talomita, CAS
Ilifov, CAS Mures, CAS Mehedinti, CAS Neam{, CAS Prahova, CAS Sibiu, CAS Suceava,
CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Vaslui, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Siinitate a
Municipiului Bucuresti, Casei Asigurdrilor de Siniitate a Apiririi, Ordinii Publice,
Sigurantei Nationale 5i Autoritatii Judeciitoregti,



au obligatia de a efectua toate demersurile legale necesare publicarii, la data de 02 iulie 2021 intr-
un ziar local, respectiv central a datelor de coneurs, a condifiilor de participare, a modalititilor de
obtinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de ciitre persoanele interesate, precum §i
afigiirii anunfului la sediul institutiei, la loc vizibil si pe pagina de internet a institufiei la
rubrica , Posturi vacante si concnrsuri "y In data de 2 julie 2021.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare Inscrierii §i
bibliografia de concurs se pot obfine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS Arges, CAS Baciiu,
CAS Briila, CAS Buziu, CAS Caras Severin, CAS Cilirasi, CAS Dolj, CAS Galati, CAS
Giurgiu, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Ilfov, CAS Mures, CAS
Mehedingi, CAS Neamt, CAS Prahova, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS
Timis, CAS Vaslui, CAS Vrancea, Casei de Asiguriiri de Siniitate a Municipiului Bucuregti,
Casei Asiguririlor de Siniitate a Apiririi, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autorititii
Judeciitoresti, unde acestea sunt afigate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a caselor de
asigurdri de sinitate mentionate precum $1 la Directia Resurse Umane, Salarizare si Evaluare
Personal a CNAS, telefon 0372309240, Persoana de contact este domnul Citilin Cirstea, consilier
grad profesional superior, DRUSEP, adresa de email catalin.cirstea(@casan.ro.

Bibliografia este anexat,




CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

EBIBLIOGRAFIA DG CAS

+ Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sintatii, republicatd cu modificirile $i completdrile
ulteriare:

Titlul I Sanitate publics - Capitolul V - Asistenta medicali;

Titlul II Programele Nationale de Sanatate - Capitolu] II - Atribufii in realizarea programelor nationale
de slinditate;

Titlul TIT Asistenta medicali primari;

Titlul ¥V Asistenga medicala ambulatorie de specialitate;

Titlul VI Efectuarea prelevirii si transplantulyj de organe, tesuturi §i celule de origine umana in 5COp
terapeutic - Capitolul V - Sanctiuni:

Titlul VII Spitalele;

Titlul VIII Asiguriirile sociale de san#tate;

Titlul TX Cardul european si cardul national de asigurdri sociale de sindtate:;

Titlul 1X' Dosarul electronic de sanatate al pacientului;

Titlul  XII Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din
Romdnia - Capitolul 111 - Organizarea si funcfionarea CMR, Sectiunea a4 - a - Drepturile si obligatiile
membrilor CMR.,

Titlut XIII Exercitarea profesiei de medic stomatolog. Organizarea si functionarea Colegiului
Medicilor Stomatologi din Romadnia  Capitolul I - Exercitares profesiei de medic stomatolog,
Secjiunca a 2-a Nedemnitagi si incompatibilitig;

Titlul XIV Exercitarea profesiei de farmacist. Organizarea si functionarea Colegiului Farmacistilor din
Roménia - Capitolul 11 - Organizarea §i functionarea CFR, Sectiunea a 4-a Drepturile 5i obli gatiile
membrilor CFR,

Tithl XV Infractiuni:

Titlul XVI Rispunderea civila a personalului medical $i a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farm aceutice;

Titlul XIX Asistenfa medicala transfrontaliers;

Titlul XX Dispozitive medicale;

- Legea nr, 500/2002 privind finangele publice, cu modificarile $i completiirile ulterioare Capitolu] [
Dispozitii generale si Capitolul 1T Principii, reguli $i responsabilitayi;

. Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentry prevenirea §i combaterca efectelor pandemici de
COVID -19, cu modificirile §i completdrile ulterioare:

« Legea nr. 544/2001 privind liberu] acces la informafiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile §i completirile ulterioare, Capitolul 1
Dispoziii generale, Capitolul 11 - Reguli generale de participare §i desfigurare a procedurilor de
atribuire, Capitolul I11- Modalititi de atribuire;

. Ordeonania de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 5i
completirile ulterioare, Partea a Vi-a - Statutul func{ionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica §i evidenta personalului platit din fonduri publice

TITLUL I Dispozitii gencrale; s

TITLUL 11 Statutul functionarilor publici - Capitolul Dispozitii generale $f:rq.g|pitolu1?{ ~Drepturi si
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7. Ordonania de urgen{d a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri
sociale de séindtate, cu modificirile §i completirile ulterioare;

8. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 20/2021 privind stabilirea unor masuri in cadrul sistemului de
asigurdri sociale de sin3itate in contextul evolutiei situatiel epidemiologice determinate de rispdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum §i pentru abrogarea unor prevederi din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai 2020, in
contextul situagiei epidemiologice determinate de raspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru
prelungirea unor termene, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a
Legii cducatiei nationale nr, 1/201 I, precum si a altor actc normative, pentru modificarea si
completarea Legii nr, 95/2006 privind reforma §n domeniul sinatdfii si pentru modificarea Legii
farmacici nr. 266/2008;

9. Ordenanfa de urgentd a Guvernuluj nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat in procesul de vaceinare impotriva COVID-19 §i stabilirea unor misuri in
domeniul sanititii, cu modificirile §i completarile ulterioare;

10, Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
medificirile 5i completirile ultcricare;

11. Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 64/2021 privind stabilirea numirului de paturi pentru care se
pot incheia contractate de furnizare de servicii medicale spitalicesti in regim de spitalizare continua cu
furnizorii privati pan la data de 31 decembrie 2022,

12, Hotardrea Guvernului nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asiguriri de
Sandtate, cu modificarile $i completarile ulterioare;

13. Hotlirdrea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii 5i a Contractului-cadru
pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordari;
asistenfei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor
asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate pentru anii 2021 - 2022;

14. Hotérdrea Guvernului nr, 155/2017 privind aprobarea programelor nafionale de sandtate pentru anii
2017 si 2018, cu modificirile §i completdrile ulterioare - per. B Programe nafionale de sinitate
curative finanfate din bugetul Fonduluj National Unic de Asigurari Sociale de Sanfitate din Anexa -
Structura programelor nationale de sinitate §1 obicctivele acestora pentru anii 2017 5i2018;

15, Hotdrirea  Guvernului nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta
medicali transfrontaliers, cu modificarile §i completdrile ulterioare:;

16. Hotdrdrea Guvernului nr. 186/2009 privind aprobarca Programului pentru compensarea cu 90% a
prefului de referinid al medicamentelor, cu modificirile §i completdrile ulterioare;

17. Ordinul ministrului sanstagii §i presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 1582005 privind concediile 5i
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanitate, cu modificirile si completirile ulterioare - Anexa -
Norme de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenid a Guvernului nr, 158/2005 privind concediile
§i indemnizatiile de asiguriri sociale de sindtate - Capitolul I - Dispozitii generale - Sectiunea 1
Persoanele asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sinitate pentru concedii §i indemnizatii de
asigurdri sociale de sinitate, Sectiunea a 2-a Evidenta persoanelor asigurate in sistemul de asiguriri
sociale de sindtate pentru concedii §i indemnizaii, precum i a certificatelor de concediu medical
Secliunea a 3-a Stagiul de asigurare.

18. Ordinul ministrului sinatitii §i al presedintelui CNAS nr. 1.068/627/2021 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare in anul 2021 a Hot#rdrii Guvernului nr. 696/207] pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza condijiile acordarii asistenjei
medicale, a medicamentelor 5i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor i dispozitivelor asistive 1n
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate pentru anii 2021 — 2022=gi~Anexele nr. 1-50,
publicate in Monitorul Oficial al Roméniei Partea I, nr.642 si nr.642 bis din 30 iuni%
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19,

20.

21,

22,

23,

25.

26.

Ordinul presedintelui CNAS pr. 2452017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sindtate curative pentru anii 2017 §i 2018, cu modificirile §i completirile
ulterioare, Capitolul I - VIII din Anexi;

Ordinul presedintelui CNAS nr. 1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
activitatea structurilor de control din cadry] sistemului de asiguriri sociale de sanétate, cu modificirile
$i completérile ultericare;

Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprabarea Nommelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum §i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Ordinul presedintelui CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobéndirea calitifii de asigurat, cu modificicile $i completirile
ulterioare;

Ordinul presedintelui CNAS nr. 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
rambursarea  §i recuperarea cheltuielilor reprezentand asistenfa medicald acordati in baza
documentelor internationale cu prevederi domeniul sanitatii la care Romdnia este parte, cu
modificirile 5i completirile ulterioare;

« Ordinul ministruluj S&natatii si al presedintelui CNAS nr. 1822/] 105/2020 pentru punerea in aplicare a

prevederilor art, IV alin, (2) si (5) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr, 180/2020 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor mésuri in domeniul santatii
publice in situatii de risc epidemiologic §i biologie, a Ordonantei de urgen{ a Guvernului . 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnitate, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri cu privire la acordarea concediilor medicale, cu modificarile si completirile ultericare;

Ordinul ministrului sanitiii $i al presedintelui CNAS nr. 68/ 10172021 pentru punerca in aplicare a
prevederilor art. 4 alin. (1) §i (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 3/207] privind unecle
masuri pentru recrutarea si plata personalului implicat n procesul de vaccinare impotriva COVID-19
§i stabilirea unor masuri in domenjuyl sinditdtii, cu modificarile $i completirile ulterioare;

Ordinul ministrului sanitdfii si al presedintelui CNAS pr. 1123/849/2016 pentru aprobarea datelor,
informatiilor si procedurilor operationale necesare wtilizacii 5i fun%{-::%ngrii dosarului electronic de
séndtate (DES) al pacientului, cu modificirile $i completirile ultérioare; R
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